
                                                                       
 
 
 
 

ประกาศองค์การบรหิารสว่นต าบลคลองพา 
เรื่อง  ก าหนดวนั เวลา  สถานทีส่รรหา และระเบยีบเกี่ยวกับการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจา้ง 

ขององค์การบริหารสว่นต าบลคลองพา 
................................................................ 

  ตามประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลคลองพา เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรร
เป็นพนักงานจ้าง  ลงวันที่ 9 มิถุนายน ๒๕64  และประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลคลองพา เรื่อง รายชื่อผู้มี
สิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  ลงวันที่  28  มิถุนายน  2564  ไปแล้วนั้น 

  อาศัยอ านาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี  เรื่อง ก าหนด
หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2547 ลงวันที่ 5 กรกฎาคม พ.ศ.2547 
แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 6) พ.ศ.2559 ข้อ ๙, ๑๘, ๑๙ และข้อ ๒๐ จึงก าหนดวัน เวลา  สถานที่สรรหา                   
และระเบียบเกี่ยวกับการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง  ดังต่อไปนี้ 

  ก. ก าหนดวนั  เวลาและสถานทีส่รรหา 
     ๑. ให้ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาเข้ารับการทดสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก)             
ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะส าหรับต าแหน่ง (ภาค ข)  และภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค)  ตามวัน 
เวลา และสถานทีส่รรหา ดังต่อไปนี้ 
   

    พนักงานจา้งตามภารกจิ (ผูม้ีคุณวฒุ)ิ  ต าแหนง่ ผูช้ว่ยนายชา่งโยธา 
 

วนั เดือน ป ี เวลาทีส่อบ วชิาทีส่อบ สถานทีส่รรหา 

 

 

วนัพธุ ที่  
30 มิถนุายน 2564 

09.00 - 

12.00 น. 

- ความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) 
  ข้อสอบปรนัย 50 ข้อ  50 คะแนน 
- ความรู้ความสามารถเฉพาะส าหรับ 
ต าแหน่ง (ภาค ข) 
  ข้อสอบปรนัย 50 ข้อ  50 คะแนน 

 

 

ห้องประชุมองค์การบริหาร               
ส่วนต าบลคลองพา 

 13.00 น.       
เป็นตน้ไป 

- ความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค) 
(สัมภาษณ์)  100 คะแนน 

 
 

 ๒.  ให้ผู้เข้าสอบไปถึงสถานที่สอบก่อนเริ่มสอบ  ๒๐  นาที  และจะเรียกผู้เข้าสอบเข้าห้อง
สอบก่อนประมาณ  ๑๐  นาที  เพ่ือชี้แจงรายละเอียดเกี่ยวกับการสอบและให้ผู้เข้าสอบน าอุปกรณ์ที่ใช้ ในการ
สอบเท่านั้น ส่วนกระดาษค าตอบจะต้องใช้กระดาษค าตอบที่องค์การบริหารส่วนต าบลคลองพาไว้ให้โดยเฉพาะ 
 
 
 

/ข. ระเบียบ... 
 
 
 
 



-2- 
 

  ข. ระเบียบเกี่ยวกับการสรรหา 
      1. การทดสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) และภาคความรู้ความสามารถ
เฉพาะส าหรับต าแหน่ง (ภาค ข) ทดสอบโดยใช้วิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย  และภาคความเหมาะสมกับ
ต าแหน่ง ด้วยวิธีการสอบสัมภาษณ์ ตามที่ก าหนดไว้ในหลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรรแนบท้ายประกาศองค์การ
บริหารส่วนต าบลคลองพา เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ลงวันที่                 
9  มิถุนายน  2564 

    2. ให้ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาปฏิบัติตามระเบียบ ดังนี้ 
         2.๑  การแต่งกายในการเข้ารับการสรรหา ให้แต่งกายชุดสุภาพเรียบร้อยตามประเพณีนิยม 

กล่าวคือ  สุภาพสตรี สวมเสื้อกระโปรง  สวมรองเท้าหุ้มส้น  สุภาพบุรุษ สวมเสื้อ กางเกง โดยสอดชายเสื้อไว้ในกางเกง 
สวมรองเท้าหุ้มส้น ประพฤติตนเป็นสุภาพชน 
           2.2  เป็นหน้าที่ของผู้เข้ารับการสรรหาที่จะต้องทราบเลขประจ าตัวสอบ วัน เวลา                  
และสถานที่สรรหา 
           2.3  ให้ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาน าบัตรประจ าตัวสอบและบัตรประจ าตัวประชาชนไป
ในวันเข้ารับการสรรหา เพ่ือใช้แสดงคู่กันหากไม่มีบัตรใดบัตรหนึ่ง หากไม่น ามาแสดงกรรมการอาจพิจารณา                 
ไม่อนุญาตใหเ้ข้ารับการสรรหา 

  2.4 ผู้เข้ารับการสรรหาจะต้องเตรียมปากกาน้ าเงิน ปากกาแดง ไม้บรรทัด ยางลบ                 
มาเพ่ือใช้ในการท าข้อสอบ  

         2.5  ผู้ สมัครเข้ ารับการสรรหาจะต้องนั่ งสอบตามที่นั่ งสอบและห้องสอบที่
คณะกรรมการจัดให้เท่านั้น 

         2.6 ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาที่ไปถึงสถานที่สอบตามเวลาที่ก าหนดไว้ ผู้ใดไปถึงสถานที่
สอบภายหลังที่การสอบด าเนินการไปแล้ว กรรมการหรือเจ้าหน้าที่ด าเนินการสอบอาจตัดสิทธิไม่ให้เข้าสอบได้ 

         2.7  ห้ามผู้สมัครเข้ารับการสรรหาน าต ารา หนังสือ เอกสาร โทรศัพท์มือถือ วิทยุตาม
ตัวและเครื่องมืออุปกรณ์สื่อสารอิเล็กทรอนิกส์ทุกชนิดเข้าห้องสอบโดยเด็ดขาด 

         2.8  ผู้ใดไม่มาเข้ารับการสรรหาในวัน เวลา และสถานที่ที่ก าหนด คณะกรรมการ
ด าเนินการสรรหาและเลือกสรรจะถือว่าผู้นั้นสละสิทธิเข้ารับการสรรหาในครั้งนี ้
  2.9  ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาทุกคนต้องสวมหน้ากากอนามัยหรือหน้ากากผ้า
ตลอดเวลา  และต้องผ่านการคัดกรอง  ตรวจวัดอุณหภูมิ  ล้างมือด้วยเจลแอลกอฮอล์ก่ อนเข้าสอบ                       
ตามมาตรการป้องกันและควบคุมการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

 ผู้ใดไม่ปฏิบัติตามระเบียบเกี่ยวกับการสรรหานี้  หรือผู้ใดทุจริตหรือพยายามทุจริตอาจไม่ได้
รับอนุญาตให้เข้าสอบและคณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรจะพิจารณาสั่งงดการให้คะแนนเฉพาะ
วิชาใดวิชาหนึ่งหรือทุกวิชาก็ได้ 

      3.  องค์การบริหารส่วนต าบลคลองพาจะประกาศรายชื่อมีผ่านการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง                
ในวันที่  2  กรกฎาคม  2564  ทางเว็บไซต์  http://www.khlongpha.go.th 
 

   ประกาศ  ณ  วันที่  28  เดือน  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕64 
 

 
 

     (นายไพฑูรย์  รัตนนิพนธ์) 
     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลคลองพา 

 
 


